Berufliche Eingliederung

Rahmendaten zur Dauer:
Bewerbungstraining - 6 Monate
Jobcoaching - 6 Monate (parallel zu Modul 1)
Praktikum - bis zu 6 Wochen

Beginn: individueller Einstieg mdglich
GruppengroéBe: ca. 15 Teilnehmende

Zielgruppe

Das Angebot wendet sich an erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die in Bezug von ALG I
oder ALG | Leistungen sind. Bei Migranten*innen
werden gute Deutsch-Kenntnisse auf dem
Sprachniveau B1/B2 vorausgesetzt. Dartiber
hinaus sind grundsatzliches Interesse und Bedarf
an der beruflichen Integration erforderlich.

Teilnehmerauswahl
Kurzbewerbung
Beratungsgesprach bei der DAA

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie Bremen
GmbH ist nach dem bremischen Weiterbildungs-
gesetz anerkannt. Unsere Umschulungen sind
gemal der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung (AZAV) anerkannt und
zertifiziert. Wir fihren seit Uber 25 Jahren erfolgreich
kaufméannische Umschulungen und Fortbildungen
durch. Moderne Ausstattungen, eine professionelle
Organisation sowie eine freundliche Atmosphare
sorgen fur ein angenehmes Lernklima. Das Haus ist
fur Rollstuhlfahrer*innen geeignet.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Bremen GmbH
Bilrgermeister-Smidt-Strae 41
Eingang FalkenstraBe 2a

28195 Bremen

lhre Ansprechpartnerin

Solvig Thee

Telefon 0421 430349-17

Fax 0421 430349-20

E-Mail  solvig.thee@daa-bremen.de

lhr Weg zu uns

e 5 Minuten bis zum Hauptbahnhof Bremen

e StraBenbahnlinien 5 und 10, Haltestelle
FalkenstraBe direkt vor dem Haus

e Der Empfang ist in der 2. Etage
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Berufliche
Eingliederung

1 Bewerbungstraining
2 Jobcoaching
3 Praktikum

Modul 1+2
MaBnahmenr.: 214 195 19

Modul 3 DM

MaBnahmenr.: 214 306 19
Bildung schafft Zukunft.



Finanzielle Férderung

AVGS - Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Interessenten®innen, die die Zugangsvoraussetzung
erfullen, kdnnen bei ihrem zustandigen Kostentrager
die Férderung beantragen.

Das Jobcenter Bremen, die Agentur fUr Arbeit oder
lhre zusténdige Arge unterstutzt Sie bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz. Um diesen Prozess zu
beschleunigen, wurde die DAA Bremen GmbH damit
beauftragt, Ihnen bei der Aufnahme einer
Beschaftigung zu helfen.

Wir unterstiitzen und vermitteln Sie

Wo finde ich passende Stellenangebote?

Was sind meine Starken?

Wie erstelle ich optimale Bewerbungsunterlagen?
Wie bereite ich mich auf Vorstellungsgesprache vor?
Wie kann ich meine Kompetenzen erweitern?

Module

1. Bewerbungstraining - GruppenmaBnahme

2. Einzelcoaching - Es findet in jeder Woche ein
individueller Gesprachs- und Beratungstermin statt.
3. Praktikum - Zur betrieblichen Erprobung und
Eingliederung ist ein bis zu 6-wdchiges Praktikum
geplant.

Sie verpflichten sich im Rahmen lhrer Mdglichkeiten
zur aktiven Mitarbeit, um Ihre Chancen auf einen
sozialversicherungspflichtigen zumutbaren
Arbeitsplatz erheblich zu steigern.

Wir verpflichten uns, Sie professionell und engagiert
bei Inren Aktivitaten zu unterstitzen.

Unsere Leistungen

Erstellen lhres Bewerberprofiles
Check Ihrer Kompetenzen
Starken-/Schwachenanalyse
Entwicklungspotenziale aufzeigen
Strategieentwicklung flr den Arbeitsmarkt
Integrations-/Eingliederungsvorschlage

Bewerbungsberatung

Entwicklung von marktgerechten
Bewerbungsstrategien

Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach
Unterstitzung und Motivation

Forderung von Eigenaktivitaten

Kontakt zu sozialen Einrichtungen
Stabilisierung der Beschéftigungsaufnahme

Qualifizierung

Bewerbungstraining

Training SchlUsselqualifikation — u.a.
Teamentwicklung, Rhetorik, Telefontraining,
Konflikttraining, Zeitmanagement

Training Gesundheitsorientierung
Individuelle Qualifizierungsmodule

Arbeitsvermittlung
Stellenrecherche Uber alle Medien
Gezielte Stellenakquisition
Vorgesprache mit Arbeitgebern
Vermittlung in Arbeit

Ablauf

Modul Bewerbungstraining- die Teilnehmenden
nehmen in ihrem individuell festgelegten Zeitrahmen
an 2 Tagen oder 3 Tagen in der Woche teil.

1. Variante - 2 Tage in der Woche jeweils von
08:30 - 16:15 Uhr

2. Variante - 3 Tage in der Woche jeweils von
08:30 - 13:15 Uhr

Modul Jobcoaching — 1 Stunde pro Woche
Es wird eine Kombination der Module
Bewerbungstraining und Jobcoaching empfohlen.

Modul Praktikum — individuelle
Praktiukmsbegleitung

Methodik

In der Veranstaltung wird besonderer Wert auf
Lehr- und Lernmethoden gelegt, die praxisnahes
und selbstgesteuertes Lernen fordern.

Dariber hinaus ist die eigenstandige Arbeit an PC-
Arbeitsplatzen vorgesehen, welche durch die Lehr-
krafte individuell betreut wird.



